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Introduksjon

Denne redegjorelsen er offentliggjort i trdd med kravene etter 4penhetsloven. Redegjorelsen
gjelder for konsernet Masgval, som inkluderer datterselskapene

Uttalelse fra styreleder

Siden 1973 har Masgval veert en av pionerene innen norsk havbruk. I dag produserer vi rundt 25
000 tonn laks i aret.

Vére vesentlige tema viser at vi som produsenter er en del av utfordringen, men det betyr ogsa at
vi er en del av lgsningen. Vi produserer sunne og naringsrike laksemaltider for & mette
mennesker i verden— hver eneste uke, aret rundt. Derfor jobber vi hver dag for & mote
fremtidens muligheter og utfordringer pa best mulig méte.

I lopet av 2023 har vi giennomfert en omfattende kartlegging av vart beerekraftsarbeid, og fatt
identifisert et bredt spekter av vesentlige baerekrafttemaer innen klima og miljg, sosiale forhold
og ansvarlig forretningsdrift (ESG) sammen med PWC og sammen med arsrapport for 2023
publiserte vi selskapets barekraftrapport.

Vi folger OECDs definisjon av hva ansvarlig neeringsliv er. Den omfatter den “systematiske
innsatsen virksomheter gjor for a kartlegge, forebygge, begrense og gjore rede for hvordan de
héndterer risiko for negativ pavirkning, samt rette opp skade for mennesker, samfunn og miljo
— sékalte aktsomhetsvurderinger (due diligence)”.

I lopet av 2023 har vi giennomfert aktsomhetsvurderinger av vare leveranderer og
forretningspartnere sammen med Advokatfirmaet PwC. Mésgval kjaper i all hovedsak varer og
tjenester fra GlobalG.A.P. sertifiserte leveranderer. Vare aller storste leveranderer er
forprodusenter og disse kjoper store mengder ravarer som krever oppfelging fra var side. Ved &
kjope for fra GlobalG.A.P. sertifiserte forleveranderer sikrer vi en baerekraftig leveranderkjede.

For det neste aret planlegger vi & implementere flere tiltak for & sikre god oversikt over var
virksomhet og leveranderkjeden, samt minske risikoen for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold
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Masgvals verdier

I Méasgval har vi samlet oss om folgende verdier som bidrar til respekt for hverandre, fisken,
naturen og verden rundt oss. Dette bidrar til & ivareta var viktige rolle som matprodusent,
arbeidsgiver og samfunnsakter pa best mulig mate.

Folgende fire verdier er viktige for Mésgval i daglig drift og ved langsiktige beslutninger.

Masgval er en pélitelig og baerekraftig partner som har fullt fokus pa
fiskevelferd.

Masgval er en dpen og arlig samfunnsakter

Masgval er en flittig og pliktoppfyllende akvakulturakter som jobber hardt
og aldri gir opp.

Maisgval er en modig og innovativ pioner, bdde ngktern og
banebrytende.

Utover dette anser vi det slik at vi har bade en plikt og et onske om bidra til & oppfylle FN’s
baerekraftsmal om & beskytte og ivareta jordkloden og menneskene som bor pa den. Vi har
allerede igangsatt flere tiltak for & sikre oppfyllelse og bidra til positive endring. Derimot
erkjenner vi at vi ogsa har en del jobb foran oss for a sikre transparens og positive bidrag.

En del av dette arbeidet er a sikre etterlevelse av &penhetsloven’s krav til aktsomhetsvurderinger
og sikring av grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i var virksomhet
og leverandorkjede.

Masaval konsernet

Maésgaval AS ble notert pa Euronext Growth i 2021. Selskapets majoritetseier er familien Masgval
i tredje generasjon. Méasgval er en av pionerene innen norsk havbruk og vi har ambisjoner om &
skape verdier langt utover selskapets egne gkonomiske resultater. Siden 1992 har vi driftet og
utviklet en lang rekke selskaper innen havbruksneeringen, som alle bidrar til positive
ringvirkninger og verdiskaping i hele landsdelen og regionen.

Vi har hovedkontor pa Froya, helt ytterst ute pa trondelagskysten. Men vi har ogsa anlegg i
nabokommunen Hitra, og fra Levanger i nord til Orsta i ser. Masgval er i sterk vekst og totalt
har vi ca. 315 ansatte i vare selskaper.
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Masgval konsernet bestér av:

Masgval AS
Masgval Laksavika AS

Masoval Asen AS

Masgoval Akva AS

Pure Farming AS

Masgval Service AS

Pure Norwegian Seafood AS

Aqua Farms Vartdal AS

Vartdal Fiskeoppdrett AS

Urke Fiskeoppdrett AS

Western Seaproducts AS

Vartdal Fryseri AS

Eierskap
100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

65 %

100%

100%

100 %

100 %

Informasjon

Masgval kjopte Mésgval Laksavika pa Hitra i
2004. Anlegget har en arlig
produksjonskapasitet pa 2,7 millioner smolt.
M3sgval kjopte Masoval Asen i Levanger
kommune i 2019. Anlegget har en arlig
produksjonskapasitet pa 2,5 millioner smolt
Masgval kjopte selskapet i 2021. Selskapet
(Eidsvaag Akva AS) ble kjopt for & sikre var
avlusningskapasitet. Luma-avlusningsenhet
har vaert et av Méasgvals viktigste verktgy mot
lus siden 2017. Ved utgangen av 2022 ble alle
konsernets fartoy, forflater og merder overfort
til Masgval Akva AS som en del av omstilling.
Maésgval kjopte selskapet i 2021. Selskapet har
skiftet navn til Masgval Lisens og eier en
produksjonstillatelse pa 780 tonn maksimalt
tillatt biomasse (MTB).

Masgval kjopte selskapet i 2021. Selskapet
(opprinnelig navn Stokkay Skjell AS) eide flere
bater og var en mangearig tjenesteleverander
til Masgval AS. Ved utgangen av 2022 ble all
servicevirksomhet konsolidert i Masgval
Service AS som en del av en restrukturering.
Masgval kjapte aksjemajoriteten i Pure
Norwegian Seafood AS i 2021. Selskapet driver
slakteri pa Avergy og har egen
salgsorganisasjon med kunder

Maésgval kjopte Aqua Farms Vartdal AS i 2021.
Selskapet har skiftet navn til Mésgval drift og
driver fire lisenser og fire lokaliteter pa
Sunnmegre

Masgval kjopte Méasaval AS i 2021. Selskapet
har et smolt- og postsmoltanlegg med
konsesjon for produksjon pa 1 200 tonn.
Selskapet har skiftet navn til Masgval Vartdal
AS.

Maésgval kjopte Masgval Urke AS i 2021.
Selskapet har et smolt- og postsmoltanlegg
med konsesjon for 1 200 tonn produksjon.
Selskapet har skiftet navn til Méasgval Urke AS.
Western Seaproducts AS ble kjopt i 2021, men
solgt videre til Ode AS februar 2024 Selskapet
driver et slakteri p4 Sunnmere.

Masgval kjopte Vartdal Fryseri AS i 2021.
Selskapet driver et fryselager med fokus pa
hvitfisk, hovedsakelig torsk.
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Masgvals foretningsomrader

Maésgval produserer laks fra rogn til ferdig slaktet laks.

Ferdig slaktet laks utgjor produktene Pure Princess og Standard atlantisk laks.
Pure Norwegian Seafood AS produserer atlantisk kaviar fra lakserogn.
Settefiskanleggene produserer noe smolt og postsmolt for eksternt salg,

Pure Norwegian Seafood AS selger slakteri og frysetjenester internt og eksternt
Masgval Service selger servicetjenester internt og eksternt.

Vart marked er i all hovedsak det norske og europeiske markedet. Av de europeiske landene er
vare kunder innenfor det franske, tyske, italienske og sveitsiske markedet. En liten andel av vart
marked er det Asiatiske og andre land i verden.

= Norge

= Nederand

= Frankrike

« Tyskland

uPolen

= Spania

mitzlia

= Litauen

mPartugal

= Japan

mSveits

= Danmark

nusA

= UAE

« Filippinene
Larvia

= Sverige

= Kypros

m5Korea

u Thalland

mLibanon

= Armenia

u Ukraina
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Produksjon
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Smolt

Maésgval har fire smoltanlegg. To lokalisert i Trondelag og to som ligger pa Sunnmgre. Alle
anleggene er basert pa gjennomstremmingsteknologi. Anleggene p4 Sunnmere har i tillegg stor
postsmoltkapasitet.

Masgval har en langsiktig avtale med Nekton Settefisk AS som har tilpasset sin produksjon til
Masgvals behov, noe som utfyller produksjonen ved vire egne anlegg. I tillegg har vi en avtale
med Trendersmolt, for & sikre en fleksibel smoltleveranse.

Sjo

Maésgval disponerer 17 500 tonn maksimalt tillatt biomasse (MTB) fordelt pa 18 lokaliteter i
kommunene Froya, Kristiansund, Avergy, Hustadvika, Aukra, @rsta, Volda og Ulstein.

Maésgval har siden 2016 hatt en samarbeidsavtale med AquaGen om produksjon av stamfisk.
Med bakgrunn i avtalen blir alle Méasgvals generasjoner i sjg samlokalisert med AquaGens
«elitefisk», slik at generasjoner ikke gar tapt i tilfelle utbrudd av sykdom eller andre ugnskede
hendelser som kan ramme fisken i AquaGens egne anlegg.

Masgval har en langsiktig avtale med Guri Kunna videregdende skole i Trondelag om drift av
undervisningskonsesjon for laks frem til 2031. Vi har en langsiktig samdriftsavtale med Froya
Laks om drift av biomasse fra 2023. Fra 2023 har vi en langsiktig samdriftsavtale med Bjeroya
om drift av biomasse.

Service og utstyr
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Masgvals servicestrategi legger vekt pa a opprettholde intern kompetanse pa a utfere tekniske
servicetjenester for & sikre bistand ved daglig drift og perioder med biologiske utfordringer pa
kort varsel. Full kontroll pa batene bidrar ogsa til at vi sikrer god biosikkerhet pa vare
lokaliteter. Avdelingen spiller en viktig rolle i var beredskap og risikostyring.

Pure Norwegian Seafoods salgsavdeling star for salg av laks produsert av Méasgval konsernet. De
solgte 22 141 tonn Masgval laks i 2023. Fisken ble solgt til 33 ulike land, der 42 % til det norske
selskap (hovedsakelig eksportarer), 54 % ble solgt til andre europeiske land og 3 % til Asia. De
resterende 1% ble eksportert til andre land.

Masgval og Pure Norwegian Seafood lanserte, i 2022, sitt hoykvalitets merke «Pure Princess».
Laksen produseres for & mate krav fra kunder som sgker et produkt av forsteklasses kvalitet i
high-end markeder. Pure Princess-standarden inkluderer det beste genetiske utvalget, ingen
tilskudd av GMO og foret er produsert fra baerekraftige forkilder. I perioden mellom tre og fem
maneder for slakting, far laksen bedre plassforhold med lavere tetthet, maksimalt 20 kg/m3.
Det tillates ikke remming eller bruk av antibiotika. Fisken fores med spesialfér der 70 % utgjor
marint innhold, rikt p4 Omega-3 og minimum 15 % EPA/DHA. Dette bidrar til at vi produserer
laks med god farge, lavt fettinnhold og fin tekstur. Egenskapene gjor Pure Princess laks til et
kvalitetsprodukt, for kunder som prioriterer barekraftige produkter av hgy kvalitet.

Var salgsavdeling sikrer at produktet blir distribuert effektivt og nar kunder over hele verden.

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i ledergruppen og folges tett av bade CFO,
kvalitetsleder, konsernregnskapssjef, samt HR leder og @konomisjef hos Pure Norwegian
Seafood. Innkjopsansvarlige i datterselskapene er involvert i prosessen for a sikre
dybdekunnskap, oppleering og forankring av ansvar i hele konsernet.

Det videre arbeidet vil ledes av CFO som vil sgrge for videre involvering av ledergruppen.
Kvalitetsleder og konsernregnskapssjef, samt HR leder og @konomisjef hos Pure Norwegian

Seafood vil fortsatt folge arbeidet tett. Vi fortsetter med involvering av innkjgpsansvarlige i
datterselskapene for a sikre forankring i hele konsernet.

Vare retningslinjer og policyer

Selv om vi i Mésgval alltid har jobbet i samspill med naturen, ma vi ogsa ta hensyn til
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menneskene. I lopet av 2023/24 er vare etiske retningslinjer blitt oppdatert. De angir tydelig
hvilke arbeidsrutiner vi forventer av bade ledere og medarbeidere, samt samarbeidspartnere.

Masgvals etiske retningslinjer er en veiviser og et kompass i var arbeidshverdag. Vi mé folge
dem for & holde oss selv og andre trygge, for & ta vare pa naturen og for a vite hvordan vi skal
handtere vanskelige situasjoner og dilemmaer som kan oppsta.

Vi er klar over at disse etiske retningslinjene ikke har noen verdi uten positiv synlig handling. De
synlige handlingene er de som hver og en av oss utferer i vart daglige arbeid. De etiske
retningslinjene er godkjent og signert av administrerende direkter, hovedverneombud og
hovedtillitsvalgt. Prinsippene i ILO konvensjonen er stadfestet ved signatur fra administrerende
direktor, hovedverneombud og hovedtillitsvalgt

Alle ansatte har regelmessig oppleering om etiske retningslinjer, varsling og klagehéndtering.

Masgval har en rekke HMS instrukser basert péa risikovurderinger som beskriver hvordan
arbeidet skal organiseres for & ivareta ansattes HMS og sikker bruk av teknisk utstyr. Disse skal
bidra til 4 né var malsetting om nullvisjon for skader pa vire ansatte og mal om at “Alle ansatte
skal komme hjem like friske hver dag”.

Maésgval har de ti siste arene arlig blitt sertifiseres etter GlobalG.A.P. som er en internasjonal
standard for produksjon. Standarden har en egen standard for akvakultur (IFA) som er en
global standard for ansvarlig oppdrettspraksis som dekker hele produksjonskjeden, fra stamfisk,
rogn og sammensatt for til oppdrett, slakting og transport.

GlobalG.A.P. Sertifiseringen omfatter mattrygghet og sporbarhet, miljo (inkludert biologisk
mangfold), arbeidstakernes helse, sikkerhet og velferd, dyrevelferd, integrert
produksjonsstyring

(ICM), integrert skadedyrkontroll (IPC), kvalitetsstyringssystem (QMS) og fareanalyse og
kritiske kontrollpunkter (HACCP)

Maésgval sikrer gjennom sin GlobalG.A.P. sertifisering at tjenester i produksjonskjeden som
utfores av tredje part utfores pa bakgrunn av tilstrekkelig kompetanse, i henhold til Masegvals
kvalitetssystem og krav i GlobalG.A.P. standard.

Vi kontrollerer relevante sjekkpunkt etter GlobalG.A.P.-standarden for varer og tjenester fra
underleverandgrer som er i kontakt med laksen. Alternativt serger underleverander for revisjon
av uavhengig 3. part for a stadfeste compliance etter GlobalG.A.P. standarden og oppnar
bekreftelsen godkjent subcontractor.
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Prosess for aktsomhetsvurderinger

I arbeidet for & for & sikre etterlevelse av &penhetsloven har vi hatt bistand fra Advokatfirmaet
PwC. Arbeidet har blir gjennomfert i trad med PwCs 5-stegsmodell, som igjen bygger pa OECDs
retningslinjer.

Steg 1 - Analyse av virksomhet og forankring av ansvar i styrende dokumenter
Steg 2 - Overordnet analyse av forretningsforbindelser

Steg 3 - Risikoklassifisering av tredjepart

Steg 4 - Risikobaserte bakgrunnsundersgkelser og kontroller

Steg 5 - Systematisere og rapportere

5-stegs-modellen folger OECDs retningslinjer og kravene i &penhetsloven. OECDs retningslinjer
er visualisert i figuren under og beskriver arbeidsprosessen med a identifisere og redusere
risiko, og hvordan det ogsa er viktig a spore og kommunisere resultatene.

5. Kommuniser 2. Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

o o
o 0

1. Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og

6. Serg for, eller

i samarbeid om,
e gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd
4. Overvak 3. Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade
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Vi gjennomforte en kartlegging av konsernets egen virksomhet og leveranderer. For
gjennomgang av leveranderer ble det tatt utgangspunkt i en leveranderreskontro fra
regnskapssystemet og innhentet nadvendige opplysninger om den enkelte leverander. Det ble
ogsa gjort en kategorisering i henhold til NACE koder og selskapets innkjopssystem.

Ettersom det totalt sett er sveert mange leveranderer ble det foretatt en avgrensning av hensyn
til forholdsmessighet, slik at Masgval begynte kartleggingen ved & fokusere pa de leveranderene
som de kjoper mest fra. I kartleggingen ble det deretter lagt vekt pa en risikobasert tilnaerming,
men forholdsmessighet og innflytelse er ogsd momenter som vil ha en betydning for den
endelige prioriteringen av tiltak.

Alle forretningsforbindelser ble ogsé kategorisert som enten en del av leveranderkjeden eller
som forretningspartner. Ved vurderingen av om en forretningsforbindelse er en leverander sa
ble det gjort en vurdering av om de leverte en innsatsfaktor til varen eller tjenesten som Méasgval
tilbyr etter apenhetsloven §4. Hvis en forretningsforbindelse kategoriseres som leverander, ma
aktsomhetsvurderingen i tillegg til & omfatte leveranderen selv, ogsa omfatte eventuelle
underleveranderer til leveranderen. Alle andre forretningsforbindelser anses som
forretningspartnere, hvor aktsomhetsvurderingen begrenses til forretningspartneren selv.

For & fa oversikt over risikobildet blant leveranderene har Masgval vurdert en rekke
risikofaktorer. De mest sentrale risikofaktorene som har blitt anvendt i risikovurderingen har
vert bransje, land, produkt, risikomaterialer og kompleksitet i leveranderkjede. Grunnlaget for
disse risikofaktorer har veert DF@ sine risiko lister, Corruption Perceptions Index, Democracy
Index, Freedom Index, Global rights Index, Labour Rights Index og flere. I tillegg til disse
faktorene har det ogsa blitt vurdert hvilken grad av innflytelse og pavirkning Masgval har pa den
enkelte leverandor slik at hovedfokus rettes mot leveranderer hvor Masgval kan gve storst
pavirkning.

Som et ledd i GlobalG.A.P. sertifisering gjennomfoarer vi ogsa en intern risikovurdering av sosial
praksis (GRASP) og revideres arlig av ekstern 3. part. Risikokategoriene innbefatter
arbeidstakers mulighet for involvering, om arbeidstaker har fatt informasjon om menneske- og
arbeidstakerrettigheter, compliance i forhold til menneske- og arbeidstakerrettighets-
indikatorer og beskyttelse av barn og unges rettigheter.

Masgval har et langtidsperspektiv pa etterlevelse av dpenhetsloven og skal jobbe kontinuerlig
med & forbedre deres system for risikovurdering. Etter som tiltak implementeres og markedet
modnes, vil risikovurderingen i storre grad basere seg pa informasjon innhentet direkte fra
leverandgrer.

11
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Risiko

Risikoene som er identifisert nedenfor er et resultat av aktsomhetsvurderingen som ble
gjennomfort i 2022 og 23. I lopet av 2023 ble Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) offisielt vedtatt av EU-institusjonene. Den introduserte nye rapporteringskrav for
selskaper, inkludert obligatorisk rapportering om et bredere spekter av barekraftsemner, som
sosiale og styringsspersmal, og krever at selskaper bruker digitale rapporteringsformater for a
forbedre tilgjengeligheten og sammenlignbarheten. Selv om Norge ikke er EU-medlem, vil
Norge innrette seg etter denne forordningen pa grunn av nare gkonomiske band og deltakelse i
Det europeiske skonomiske samarbeidsomradet (E@S).

Selv om vi gjennomferte en grundig undersgkelse av var ESG-pavirkning i 2022, etablerer CSRD
ogsa metoder for 4 gjennomfore en dobbel vesentlighetsanalyse. Da direktivet ogsa ble foreslatt i
Norge gnsket vi & gjennomfere metoden for vi gikk videre med GRI-rapporteringsstandarden.

Var doble vesentlighetsanalyse vurderer innvirkningen av miljgmessige, sosiale og
styringsfaktorer (ESG) pa bade gkonomiske resultater (finansiell vesentlighet) og bredere
samfunnsmessige og miljemessige kontekster (ikke-finansiell vesentlighet). Denne
tilneermingen anerkjenner at Mésgval kan ha betydelige innvirkninger pa samfunnet og miljoet,
som igjen kan pavirke vare gkonomiske resultater, og omvendt. Ved a vurdere bade finansiell og
ikke-finansiell vesentlighet, gir en dobbel vesentlighetsanalyse en helhetlig forstaelse av
beerekraftsrelaterte risikoer og muligheter.

Analysene og vurderingene vil vaere et viktig grunnlag for vére strategiske beslutningsprosesser
og videre overvaking av pavirkning, risiko og muligheter. Vi har derfor valgt & sette inn tid og
ressurser for a etablere et godt begrunnet grunnlag for Masevals rapportering fremover.

Mens CSRD setter det juridiske rammeverket og rapporteringsforpliktelsene, er European
Sustainability Reporting Standard (ESRS) standarder som definerer retningen for samsvar.
ESRS spesifiserer informasjonen som et foretak skal offentliggjere om sine vesentlige
konsekvenser, risikoer og muligheter i forhold til miljemessige, sosiale og styringsmessige
baerekraftspersmal. Standarden inkluderer 10 underemner og 37 underunderemner som tar for
seg miljo-, sosial- og styringsemner. I vir doble vesentlighetsanalyse har vi identifisert og
vurdert 212 pavirkninger, risikoer og muligheter (IROer) innenfor emnene. Etter vurderingen
har vi definert 25 av delemnene som materiale for Masgval inkludert vesentlige baerekrafttema
innenfor menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. Les mer om var
vesentlighetsvurdering i var beerekraftsrapport (Lenke baerekraftsrapport)

I trdd med apenhetslovens krav har vi inkludert datterselskapene sine aktiviteter i vare
risikovurderinger. Da konsernet har ett tett samarbeid, og datterselskapene ofte bruker de
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samme leveranderene presenteres risikoene samlet. Dersom det er risiko som gjelder saerkilt for
ett av datterselskapene vil dette kommenteres under risikokategorien.

Konsernet’'s egen virksomhet

Vére ansatte utsettes daglig for risiko. Vi jobber tett pa naturkreftene og handterer ofte utstyr
med store krefter. For & forebygge skader og ulykker jobber vi kontinuerlig med & risiko vurdere
vare arbeidsoppgaver og iverksetter risikoreduserende tiltak der det er mulig. Mésgval har en
nullvisjon nér det gjelder alvorlig skade og ded.

Vi legger vekt pa forebygging av skader og farlige hendelser med god planlegging og
organisering. Vi samarbeider med lokale bedriftshelsetjenester, som bistar oss med & kartlegge
og vurdere risikoforhold som kan pavirke HMS. @kt kunnskap om risikoforhold gjer oss rustet
til & forebygge skader nar vi utforer farlige arbeidsoppgaver. Vi jobber kontinuerlig med a ha et
levende avvikssystem for a fange opp forhold og hendelser slik at vi kan forbedre vare ansattes
arbeidsmiljg.

Fulltids ansatte 116 132 225 264
Skader 16 10 10 18
Skader med korttidsfraveer 4 5 5 1
Skader med fraveer over 16 dager 2 3 2 0]
Skader som har resultert i dedsfall 0 0 0 0
HMS avvik 69 28 69 139
Ugnskede hendelser 37 21 51 50
Ulykker med potensiell risiko for dad 1 0 0
Totalt sykefravear 5,7 % 4,8 % 5,0 % 4,6 %
Korttids sykefraveer 2,3% 2,5 % 2,0% 2,2%

Tallavviket mellom denne tabellen og andre deler av rapporten skyldes at tall fra Pure Norwegian Seafood ikke var inkludert i datasettet til denne

tabellen

Det psykososiale arbeidsmiljo kan pavirkes av flere faktorer. Det kan ofte veare relatert til
hvordan arbeid er organisert, planlagt og gjennomfert. Et nokkelaspekt er & sikre at ansatte
opplever fysisk og psykisk trygghet overfor hverandre og at arbeidsoppgaver oppleves
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meningsfulle og bidrar til personlig utvikling. Manglende ivaretakelse av ansattes fysiske og
psykiske helse kan i de verste tilfellene fore til brudd pa krav til anstendig arbeidsforhold og
grunnleggende menneskerettigheter.

I Mésgval jobber vi med & sikre at alle ansatte foler seg verdsatt og opplever anerkjennelse for at
deres bidrag er viktig for selskapets vekst. Hvert ar gjennomforer vi en arbeidsmiljg-
undersgkelse blant alle vare ansatte. Analyse av resultatene fra undersgkelsen gir oss
informasjon om hvordan vi kan forbedre oss bade selskapet som arbeidsgiver og pa
avdelingsniva. Vi har vokst raskt og fatt flere nyansatte i de siste drene og det er derfor sveert
viktig for oss at vi kontinuerlig jobber med a ha en positiv arbeidskultur pa tvers i konsernet.

Mangfold er bade ngdvendig og viktig i utviklingsprosessen og slik vi ser det vil et storre
mangfold blant vare ansatte bidra til en bedre beslutnings og risikohandteringsprosess.
Oppdrettsnaringen har vaert en mannsdominert neaering, men vi ser at det er flere kvinner som
soker hos oss og ansker a jobbe i oppdrettsnaeringen. Dette synes vi er svaert positivt.

Mangfold handler ikke bare om kjennsbasert likestilling, men omfatter ogsa andre kulturer,
etnisiteter, religioner, alder, utdannelse og livserfaring. Det kan vere utfordrende & sikre
mangfold i konsernet, da det krever god innsikt i hverdagen til vire ansatte. Det er ogsa
vanskelig 8 male mangfold da faktorene ikke ngdvendigyvis er sa synlige. Det er derimot viktig av
vi forsgker a tilrettelegge for mangfold da manglende ivaretakelse kan fore til
menneskerettighetsbrudd. Vi har i lepet av 2023/24 innfert nytt HR system. Dette skal gi oss
statistikkverktay som kan gi oss bedre informasjon om likestilling, inkludering og mangfold pa
tvers av organisasjonen.

Leverandgrer og forretningspartnere

Mange av vare leveranderer er omfattet av apenhetsloven og er selv palagt & giennomfgre en
aktsomhetsvurdering, noe som i seg selv antas & redusere risikoen i leveranderkjeden.

Denne kategorien dekker store deler av oppdrettsprosessen, fra for til slakteri.

Ved slakting og pakking av fisk er ansatte i slakteriet utsatt for en forhgyet HMS risiko da de
héndterer maskiner, har statiske arbeidsoppgaver og annen type farlig og ugunstig arbeid. Alle
slakteriene i var leveranderkjede er GlobalG.A.P. sertifisert og vi har forventinger til at ansattes
helse, miljo og sikkerhet ivaretas. Vi bruker i stor grad lokale slakteri og har derfor gode
relasjoner til virksomhetene og kan enkelt dra pa besgk for & sjekke tilstanden til fabrikken.

Videre er det en forhoyet risiko for brudd pa menneskerettigheter ved for som brukes i vare
produkter. Foret kan inneholde réavarer som kommer fra andre land, der det per né er uklart om
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grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold sikres. Vi skal derfor falge opp
vare forleveranderer og deres redegjorelse etter &penhetsloven for a sikre at eventuelle risiko
handteres.

Aktuelle datterselskap: Masgval Drift AS, Masgval AS, Masgval Laksavika , Masgval Urke AS,
Masoval Asen AS.

Globalt er det generelt hoy risiko ved hesting og produksjon av matravarer. Flere globale
indekser og oversikter viser at det foreligger hyppig forekomst av barnearbeid og tvangsarbeid.
For Masgval bestar kjop av ravare i all hovedsak av kjop av lakserogn fra norske leveranderer
som operer i Norge, og som har Global.G.A.P. erklaringer. Dette reduserer risikoen til en
middels risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold
frem til vi far kartlagt mer informasjon.

Aktuelle datterselskap: Masgval Drift AS, Masgval AS, Masgval Laksévika , Masgval Urke AS,
Maseval Asen AS og Pure Norwegian Seafood AS.

Emballasjen som benyttes av Médsgval bestar i all hovedsak av plast, papp og isopor.
Produksjonen av slike varer kan ofte utgjore en helsemessig risiko for de som jobber med
fremstilling av varene da de kan bli utsatt for farlige kjemikalier. Vi har derfor flagget
leverandgrer i denne sektoren som middels risiko og kommer til & falge opp og implementere
tiltak deretter.

Aktuelle datterselskap: Pure Norwegian Seafood AS.

Leveranderer innenfor transportsektoren er viktig for Masegval da vi er avhengig av transport av
laks og andre produkter ut til kunder over hele verden. Vi bruker bade vei, sjo og flytransport for
a transportere varene vare til kunder og dette forer til at leveranderkjeden er kompleks med
flere stopp og flere underleveranderer. Dette medforer signifikante risiko for bade ikke
anstendige arbeidsforhold, lave lgnninger og lange arbeidstider. P4 grunn av dette anser vi
transport som en hgy risiko i var leveranderkjede og kommer til 4 folge opp disse leveranderene
i det neste aret.

Aktuelle datterselskap: Pure Norwegian Seafood AS.

En del av driften og vedlikehold av produksjonen var kan innebarer bade bruk av servicebater
og dykkere. Her er det sarlig dykkearbeid som utgjer en hgy risiko da dykkearbeid anses
generelt som farlig arbeid. P4 grunn av dette anser vi Drift som hgyrisikoomréde og vi folger tett
opp med leverandorene.
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Aktuelle datterselskap: Masgval Drift AS

Per i dag er det ikke oppdaget eller blitt varslet om faktisk negativ pavirkning pa
menneskerettigheter eller arbeidsforhold i Mésgval sin virksomhet eller i leveranderkjeden. Vi
erkjenner at det ikke ngdvendigvis betyr at det ikke finnes faktisk negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, men heller at det ikke har blitt oppdaget.

Vi jobber derfor kontinuerlig med a forbedre vére risiko rutiner slik at vi i storre grad kan fange
opp og implementere tiltak mot eventuelle brudd.

Alle ansatte, kunder, leveranderer og samarbeidspartnere kan varsle om forhold som han eller
hun blir kjent med som kan vare kritikkverdige. Kritikkverdige forhold er brudd pé lover,
interne regler eller etiske normer, og kan omfatte:

e Brudd pa lover, regler og interne retningslinjer

e Svikt i sikkerhetsrutiner og fare for liv og helse

e Mobbing og trakassering, rusmisbruk, diskriminering og rasisme

e Mistanke om gkonomiske misligheter (herunder mistanke om underslag, tyveri,

bedrageri, korrupsjon, anskaffelser, gkonomisk utroskap m.m.)
e Sosial dumping eller annen arbeidslivskriminalitet

Masgvals prosedyre for varsling dpner for muntlig eller skriftlig varslinger til en i Ledergruppen

Ansatte kan varsle sin nermeste overordne eller andre med pavirkningsmulighet,
beslutningsmyndighet eller ansvar i forhold til de spersmaél eller personer varslingen gjelder.
Ansatte kan alltid varsles til verneombud, tillitsvalgt, direkte til Arbeidsmiljeutvalg (AMU),
Bedriftshelsetjeneste eller offentlig myndighet.

Ilgpet av 2024 vil Masgval etablere en uavhengig varslingslgsning i samarbeid med EY.
Losning for mottak av varsler sikrer en forsvarlig og uavhengig héndtering av varsel som
oppfyller alle lovkrav med hensyn til oppbevaring og behandling av personopplysninger. Dette
er en kryptert weblgsning som gir mulighet for anonym varsling. Varsler kan ogsd om gnskelig
formidles til EYs varslingsmottak. Varslingslgsningen sikrer at sensitive opplysninger ikke
kommer pa avveie og tilfredsstiller de strenge kravene Datatilsynet stiller til hAndtering av
personinformasjon.

Klager fra interessenter dvs. leverandgrer, underleverander, naboer eller andre som har
innvending mot drift av konsernet, datterselskap eller selskap vi har produksjonssamarbeid med
kan sendes til Leder kommunikasjon og samfunnskontakt Berit Fldmo berit.flamo@masoval.no
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@nsker du & kontakte oss for mer informasjon om hvordan Méasgval arbeider med
Apenhetsloven, send ditt spersmal til apenhetsloven@masoval.no og vi vil svare deg sa fort som
mulig.

Vart ansvar og tiltak

Masgval er i oppstartsfasen med det a integrere beerekraft inn i var drift, og vi gnsker a sikre en
god og effektivimplementering som vil fgre til positiv pavirkning pa vare ansatte, leveranderer
og for samfunnet generelt. Det farste aret fokuserer vi derfor pa a etablere en god struktur for
arbeidet, riktige ressurser og gode prosedyrer. | tillegg skal fortsette vart viktige arbeid med
HMS, Arbeidsmiljg og Likestilling- og Mangfold internt.

Ved gjennomfgringen av aktsomhetsvurderingen har vi ogsa identifisert fem omrader med
forhayet risiko i leverandgrkjeden som vi skal falge opp.

Dette er:

- Slakting og For
- Ravarer

- Emballasje

- Transport

- Drift

Ved valg av tiltak vil de derfor basere seg pa en risikobasert tilnaerming og et
forholdsmessighetsprinsipp, samt mulighet for & gve pavirkning.

For det neste aret planlegger vi a implementere flere tiltak for & sikre god oversikt over var
virksomhet og leverandgrkjeden, samt minske risikoen for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

1. Sikre god gjennomfering og forankring av aktsomhetsvurderinger i trdd med kravene
etter 4penhetsloven.

2. Utarbeide Code of Conduct (CoC) (Etiske retningslinjer) for forsvarlig innkjop

3. Alle eksisterende og nye leveranderer som leverer ravare og emballasje til Masgval og
Pure Norwegian Seafood skal signere var Code of Conduct (CoC) (Etiske retningslinjer)
eller tilsvarende strenge krav innen 01.05.25.

4. Sikre opplaering av ngkkelpersoner innenfor menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

5. Fortsette med GlobalG.A.P. arbeidet
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6. Forbedre vare interne rutiner og prosesser slik at det er enklere for vare ansatte a
identifisere og varsle om risiko for brudd pa menneskerettigheter og ikke anstendige
arbeidsforhold.

Veien videre

Det neste aret planlegger vi 8 implementere flere tiltak for & sikre god oversikt over var
virksomhet og leveranderkjeden, samt tiltak for & minske risikoen for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vér malsetning er at alle mennesker som leverer innsatsfaktorer til var virksomhet, skal ha gode
liv og lenn til 4 leve av.
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